DY me'”e ::EPF
Deveney E N
SECRETAIRE

ASSISTANT.E MEDICO-SOCIAL.E

Titre professionnel Secrétaire Assistant.e Médico-Social.e



Quelles sont les missions d’'un.e
Secreétaire Assistant.e Médico-Social.e ?

Le(a) Secrétaire Assistant.e Médico-Social.e a pour réle principale d'accompagner le praticien. De fait, il
produit des documents professionnels courants, assure la tragabilité et la conservation des
informations, accueil les visiteurs et planifie et organise les activités de I'équipe médicale.

ll/elle assure les 3 secteurs d'activité suivants sous la responsabilité du/ des praticiens :

* Organisation de l'équipe
* Gestion des taches administratives
« Suivi des patients

Le déploiement des Secrétaires Assistant.es Médico-Social.es en cabinet et/ou hopitaux
répond a un triple enjeu:

« Favoriser un meilleur service aux patients
« Assurer de meilleures conditions d'exercice pour ses collaborateurs
« Rechercher davantage d'efficience, une meilleure prise en charge du patient




QUELLES SONT

LES MODALITES
D'INSCRIPTION ?




Quel est le salaire d'un.e Secrétaire Assistant.e
Medico-Social.e ?

Le métier de Secrétaire Assistant.e Médico-Social.e se démarque par son accessibilité
en sortie d'études ainsi que sa pluralité administrative.
Le salaire varie en fonction de l'age et du niveau d'étude.

Plus d'infos

Pour la formation

2 jours de 7 heures de cours, chaque semaine, avec une
rémunération en fonction de I'age permet a l'apprenant de s'insérer
rapidement et sans difficulté sur le marché du travail.



https://www.hellowork.com/fr-fr/metiers/secretaire-medicale.html

Quel est le public viseé et quels sont les
prérequis pour la formation?

Pour ce titre professionnel, la branche pédagogique souhaite valoriser le systeme de l'alternance, proposé aux
jeunes de 16 ans et +. Deux possibilités s'offrent aux futurs apprentis : un cursus en apprentissage ou en
professionnalisation (en fonction de son age, son niveau d'étude...).

Aucun diplome requis !




Notre formation est dispensée a

Prochaines sessions

@ Mai2023

@ Octobre 2023




Les ‘ de cette formation

* Formation préparant au Titre Professionnel Secrétaire Assistant.e
Médico-Social.e (SAMS) délivré par la CPNEFP

 Au total, 521h de formation sur 1 an
- Différentes sessions de formation en présentiel a Toulouse

Prise encharge a 100% ST 410 3o




Cette formation vous intéresse ?
Vous souhaitez plus d'informations ?

Mme lllyana BRAHIMI Mme SabineZANATTA
illyana.brahimi@dopamine-formation.com sabine.zanatta@dopamine-formation.com
07.84.71.45.20 0561391900
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ELEARNING AFML - Burnout du
professionnel de santé : dépister, prendre en
charge et prévenir

lundi 4 mai au 2 juin 2020

Le gouvernement a présenté en décembre 2016 une strat
nationale visant & faire de la qualité de vie au travail de
professionnels de santé une priorité
Le syndrome d'épuisement professionnel, équivalent en frangais
du terme onglais burnout, correspond @ un « épuisement
physique, émotionnel et mental qui résul f'un investissement
prolongé dans des situations de travail exigeantes sur le plan
émotionnel ». || peut se traduire par des symptémes
compaorte ntaux, des manifestations somatiques, des
perturbations émotionnelles et/ou des modifications cognitives.
Le questionnaire Maslach Burn.Qut Inventory est un outil
d'évaluation standardisé permettant le diognostic et le suivi du
syndrome d'épuisement professionnel

Les soignants en souffrance néce nt une prise en charge qui
commence par une acceptation de ce syndrome. L'activité
professionnelle doit étre adaptée tout en respecter les limites
physiques et psychologiques. Un soutien psychalogique et une
entraide professionnelle sont souvent nécessaires

es mesures de prévention du burn out doivent étre prises dés le
début de l'activité professionnelle.
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